
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลหว้ยแคน 

เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล  
ประจำปงีบประมาณ   2565  ( 1 ตลุาคม  2564–  30 กนัยายน  2565) 

******************************* 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2563   ลงวันที่ 1 
มิถุนายน  2563   
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน   จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ   2565 ( 1 ตุลาคม  2564 –  30 กันยายน  
2565)  ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่  
                            (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน   หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็วหรือการตรงตามเวลาที่กำหนด  หรือการประหยัด
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  
                            (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การ
ประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  
                        2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด ได้แก่  
                             2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  
                             2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น   และตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่น   ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะ ประจำ
ผู้บริหาร  จำนวน  4  สมรรถนะ    ตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมิน
สมรรถนะ  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  จำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถะประจำสายงาน  จำนวนไม่น้อย
กว่า  3  สมรรถนะ 
                        3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ห้วยแคน   ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก ่ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
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      โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
      ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
      ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
      ระดับดี   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
      ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
      ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
                      4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
              
 

                                ประกาศ ณ วันที่   20   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 

 (นายทิวากร   รังปัญญา)  
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


