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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและพัฒนาก าลังคน ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แคน 
ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ส าเร็จ     ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนสามารถคาดคะเนได้ว่า 
ในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ   พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน      
เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง     สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีได้อีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยแคน  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ  2564 - 
2566ขึ้น   เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและพัฒนาก าลังคน  ในองค์การบริหารสว่น
ต าบล 
ห้วยแคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ได้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์  และเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
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ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี  พ.ศ. 
2564 - 2566  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง  การสรรหาต าแหน่ง  ใช้ต าแหน่งและพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ   พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ซึ่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564-2566) ได้ประกาศใช้แล้วโดยมีผลตั้งแต่วันที่    
ตุลาคม 2563 โดยมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด   จ านวนเท่าใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก   ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
            1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น 

                   
 
 
 
 
 
 
 

1.  หลกัการและเหตผุล 
 



2.  วตัถปุระสงคแ์ละประโยชนที่จะไดร้บั 
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                ๒.๑ วตัถปุระสงค์จากการจัดท าแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี
 2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
     ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การ
จัดอัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)    สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแคน 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง   เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองให้บริการ
สาธารณะ   แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

     ๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
 2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
 2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
 2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

 2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

                2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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                  3.1 ขอบเขตและแนวทางจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ไดแ้ตง่ต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ   หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับ
มอบหมายไม่เกิน  2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

          3.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 

          3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลห้วยแคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา   เพ่ือการจัดท าการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ   จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงาน  และคุณภาพงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ   โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
                           3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม   ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท   เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ    และ
ต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต   เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง   หรืองานบริหารบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)   
 
 

3.  กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ป ี
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มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  ลักษณะงานที่
ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ   หรืองานของหน่วยงานอื่น   ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย   โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ   อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่   เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา   เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ   คน  มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
                         3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแตล่ะส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน  
มี 4 ส่วนราชการ และ  1 หน่วย ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน 
                         3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลัง
ที่เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป  เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
                      3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 
ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแคน  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
                   ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
                     3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่นทุกคน   
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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                  3.2 แนวคดิเรือ่ง การจัดประเภทของบคุลากรในสงักัด 
              การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  
ดังนี้ 
              1. พนกังานสว่นต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องใน
การท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละ
ประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 
                      - สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
                      - สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
                      - สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
                      - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
                  2.พนกังานจา้ง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะ
มี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
                    - พนักงานจ้างทั่วไป 
                    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   3.3 แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหนง่งาน ในสว่นราชการ 

                   การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแคน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
                - ส านกังานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  
นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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                 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
                 - กองชา่ง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
                - กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 3.4 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
                เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่
สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น   3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต 
มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแคน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
 

  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แคน  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน     ซึ่งก าหนด
เป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพื่อสะดวกใน
การบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

วังลึก 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
การคิดปรมิาณงานแตล่ะสว่นราชการ 

 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวนัปฏิบตัริาชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏบิตัิราชการ  
แทนคา่          230 x 6  = 1,380 หรอื 82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

 
 กระจกด้านที ่4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแคน  (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การ
บริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  
(การตรวจประเมิน LPA)    
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กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย

ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก พิจารณา
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 4 กอง  
1 หน่วยราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนเป็น
องค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแคน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนและ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบล     และองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิ
ประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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แผนภมูเิปรยีบเทยีบอตัราก าลงักับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่ใกลเ้คยีง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 
 จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโก  และองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  
ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ทั้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแคน จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ 
จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่
มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนได้ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  และขอใช้บัญชีจาก
การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ  2564 - 2566  ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการรับโอน (ย้าย) และขอใช้บัญชีจากการมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน   สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 
 

 

 

 

 

 

 

 
อบต.หว้ยแคน อบต.ตะโก  อบต.หลุง่ตะเคยีน 

พนกังานสว่นต าบล 14 14  15 
พนกังานจ้าง 9 7  17 
ลูกจา้งประจ า 0 0  2 
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            การวเิคราะห์ศกัยภาพองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน  
          ลักษณะทั่วไปและประวัติความเป็นมาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 

๑.  ประวัติความเป็นมา 

ต ำบลห้วยแคน เดิมเป็นส่วนหนึ่งของต ำบลห้วยแถลงและได้แยกตัวออกมำจัดตั้งขึ้นเป็นต ำบล
เมื่อเดือนสิงหำคม ๒๕๓๓  ประชำชนส่วนใหญ่พูดภำษำไทยอีสำน  นับถือศำสนำพุทธ  ตั้งอยู่ในเขตของอ ำเภอ
ห้วยแถลง  ประกอบด้วย ๘  หมู่บ้ำน  ได้แก่  หมู่ที ่๑ บ้ำนห้วยแคน หมู่ที ่๒ บ้ำนหนองแต้ หมู่ที ่๓ บ้ำนหัวนำค ำ
พัฒนำ หมู่ที ่๔ บ้ำนโนนงิ้ว หมู่ที ่๕ บ้ำนตะโกพัฒนำ หมู่ที ่๖ บ้ำนหนองบัว หมู่ที ่๗ บ้ำนหนองม่วง หมู่ที ่๘ บ้ำน
ตำฮิง 

         

๒.  ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต    
               องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแคน   ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เป็นที่รำบสูง   สูงจำกระดับน้ ำทะเล  ๒๑๐ 

เมตร  ตั้งยู่ทำงทิศตะวันออกของอ ำเภอห้วยแถลงระยะทำงห่ำงจำกอ ำเภอห้วยแถลง   ประมำณ  ๗  กิโลเมตร 
 

               เนื้อท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแคน     มีทั้งหมด  ๒๘  ตำรำงกิโลเมตร    รวมพ้ืนที่ทั้ง 
หมดแล้ว  ๑๗,๐๐๐    ไร่    

             อำณำเขต 
ทิศเหนือ จด        ต ำบลตะโกและต ำบลกงรถ  อ ำเภอห้วยแถลง 
ทิศใต้  จด        ต ำบลห้วยแถลง  และจดต ำบลหนองกระทิง (อ ำเภอล ำปลำยมำศ)  
                                จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก จด        ต ำบลหนองกระทิง  อ ำเภอล ำปลำยมำศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก จด        ติดต ำบลหว้ยห้วยแถลง   อ ำเภอห้วยแถลง 

                                      แผนที่ต ำบลห้วยแคนแสดงอำณำเขตติดต่อ 
 
 

4.สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
 



           12 
๓.  จ านวนประชากร   
     ประชากร      จ ำนวนประชำกรทั้งหมด  ๔,๓๔๐  คน    แยกเป็น    ชำย   ๒,๑๘๑   คน    หญิง   
๒,๑๕๙    คน  จ ำนวนครัวเรือน  ๑,๐๘๔  ครัวเรือน  ควำมหนำแน่นเฉลี่ย  ๑๕๕  คน  /  ตำรำง
กิโลเมตร 

               ประชากรแยกตามพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
              สถิติจ ำนวนประชำกร   ตำมหลักฐำนทำงทะเบียนบ้ำนรำษฎรอ ำเภอห้วยแถลง   ณ  เดือน  ธันวำคม    
๒๕๖๒ 

 

ล ำดับที่ หมู่บ้ำนในพื้นที่  
อบต.ห้วยแคน 

ประชำกร  
( คน ) ชำย หญิง 

จ ำนวน 
ครัวเรือน 

๑. ห้วยแคน ๕๘๙ ๓๐๗ ๒๘๒ ๑๔๙ 
๒. หนองแต้ ๗๓๗ ๓๕๗ ๓๘๐ ๑๗๗ 
๓. หัวนำค ำพัฒนำ ๒๕๓ ๑๒๗ ๑๒๖ ๗๔ 
๔. โนนงิ้ว ๒๕๓ ๑๓๔ ๑๑๖ ๖๑ 
๕. ตะโกพัฒนำ ๙๔๘ ๔๖๓ ๔๘๕ ๒๕๐ 
๖. หนองบัว ๔๘๓ ๒๔๑ ๒๔๒ ๙๕ 
๗. หนองม่วง ๕๑๔ ๒๕๖ ๒๕๘ ๑๕๐ 
๘. ตำฮิง ๕๖๖ ๒๙๖ ๒๗๐ ๑๒๘ 

รวมหมู่บ้ำน   ๘   หมู่บ้ำน ๔,๓๔๐ ๒,๑๘๑ ๒,๑๕๙ ๑,๐๘๔ 
 

หมำยเหตุ      อัตรำควำมหนำแน่นเฉลี่ย      ๑๕๕     คน / ตำรำงกิโลเมตร 
                  อัตรำควำมหนำแน่นเฉลี่ย     ๓.๙๑    คน / ไร่  
 

                  จากการส ารวจและวิเคราะหส์ภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน พบ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี  2561 – 2565  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   
                      4.1 สภาพปัญหาของพืน้ที่ 

  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    -  ปัญหาเส้นทางสัญจรไม่สะดวก 
    -  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ าคืน 

 -  ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม 
  2.ด้านเศรษฐกิจ 

-  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า   
-  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า     

   -  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
        3.ด้านสังคม 
   -  ปัญหาด้านยาเสพติด ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจ าหน่ายยาเสพติด  
   -  ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน (13-60 ปี)    
   -  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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   -  ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
   -  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
   -  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         4.ด้านการเมืองการบริหาร 

-  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
    -  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจการทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
   -  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
   -  การประสานแผนงานหรือการท างานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่น 

   อ่ืนข้างเคียง 
        5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคไม่ทั่วถึง 

-  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน 
   -  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
   -  ปัญหาการทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย 
   -  ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 

           4.2 ความต้องการของประชาชน 
       1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   -  ปรับปรุงซ่อมแซมก่อสร้างระบบสะพาน วางท่อระบายน้ า 
   -  ขยายเขตไฟฟ้า น้ าประปา 

-  ติดตั้งไฟฟ้าถนนทุกสาย 
-  บ ารุงรักษาและพัฒนาสถานที่สาธารณะ   

   -  ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล 
-  พัฒนาการบริหารการใช้น้ าผิวดิน 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

          2. ด้านเศรษฐกิจ 
-  ส่งเสริมอาชีพ 
-  ขยายบริการแหล่งเงินสินเชื่อ 
-  สนับสนุนตลาดสินค้าเกษตร 
-  ส่งเสริมการรวมกลุ่มหรือการผลิตจ าหน่าย 
-  ส่งเสริมการท าการเกษตรตามทฤษฎีใหม่และการเกษตรแบบพอเพียง 
- ปรับปรุง บ ารุงพันธ์พืชพันธ์สัตว์ 

           3. ด้านสังคม 
   -  ขยายบริการสาธารณสุข มีสถานบริการทางสาธารณสุขและเครื่องมือที่ทันสมัย 

-  ช่วยเหลือด้านการรักษาพยาบาล 
   -  ให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ สนับสนุนอาหารเสริม 
   -  จัดกิจกรรมโครงการควบคุมและให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อ 

-  จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   -  ส่งเสริมพัฒนาการด้านกีฬา 
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   -  สนับสนุนส่งเสริมการให้การศึกษาให้ครอบคลุมทั้งในและนอกระบบ 
-  จัดกิจกรรมส่งเสริม ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  จัดกิจกรรมเพ่ือเด็ก เยาวชน และคนชรา 

           4. ด้านการเมืองการบริหาร 
-  การให้ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมบริหารงานท้องถิ่น 
-  ปรับปรุงสถานที่ท างานและจัดอุปกรณ์ส านักงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-  ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของผู้ปฏิบัติงานทุกกลุ่มให้ทันต่อ 

สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
-  ให้ชุมชนมีความม่ันคงปลอดภัย มาตรการป้องกันภัยอาคารบ้านเรือน 
-  จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันอุบัติภัย ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมเพ่ือการ 

พัฒนาชุมชน 
-  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ปลูกฝังความรู้ความเข้าใจและความศรัทธาในกระบวนการ  

บทบาทหน้าที่ในทางการเมืองของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                     5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  -  สนับสนุนให้ความรู้การพัฒนาดิน การปรับปรุงคุณภาพดิน ฟ้ืนฟูและปรับสภาพรักษา
หน้าดินอย่างถูกต้อง 

-  ถ่ายทอดความรู้และประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน ให้รู้จักใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และ 
ปลูกฝังจิตส านึกให้รักษาและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน 
                                - พัฒนาระบบการจัดการขยายและบ าบัดน าเสียให้ถูกต้องอย่างเป็นระบบ 
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                  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนนั้น ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจ าปี 
2561 – 2565   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลห้วยแคน คือ  
“  ส่งเสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน  เนน้คนเป็นศนูย์กลาง  การคมนาคมสะดวก                               
เศรษฐกจิด ี ชมุชนน่าอยู ่ มคีวามรูคู้่คณุธรรม  นอ้มน าหลักเศรษฐกจิพอเพยีง  ”    ประกอบนโยบายการพัฒนา
ของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ใน 
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหาร
และน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาใน
หมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือให้ต าบลห้วยแคนเป็น
เมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลห้วยแคน  ได้ก าหนดไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาด้านคุณภาพทีด่ีและอยูร่ว่มกนัอยา่งมสีุข  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อให้พ้ืนที่มีความสวยงาม  น่าอยู่
อาศัยและน่ามาเยี่ยมเยือนโดยการปรับปรุงถนนในเขตต าบล  ซอย   เส้นทางการจราจรและขนส่ง  การปรับภูมิ
ทัศน์ให้มีความสวยงามมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความพร้อมส าหรับการต้อนรับประชาชนที่ผ่านเขตพ้ืนที่
เพ่ือท ากิจธุระ  นอกจากนี้ยังด าเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะหรือขยายเขตไฟฟ้าและประปาที่สะอาดและ
เข้าถึงในทุกระดับครัวเรือน   การจัดท าระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  ในทุกพ้ืนที่ภายในเขตต าบลห้วย
แคนอย่างต่อเนื่อง 
  ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมทีย่ั่งยนื 
       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   ได้ค านึงถึงและให้ความส าคัญกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริม  สนับสนุนการเรียนรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการ
สร้างและปลูกจิตส านึกให้แก่ประชาชนตั้งแต่ระดับบุคคล  ครัวเรือน  ชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น    ซึ่งเป็นหน่วยสังคมหน่วยหนึ่งของสังคมของ
ท้องถิ่นมปีระสิทธิภาพในการด าเนินการความส าเร็จของการด าเนินการที่เห็นได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  โดยได้
ด าเนินการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที ่3  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเสริมสรา้งความเขม้แข็งภาคเกษตร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ส่งเสริมให้ประชาชนยังได้รับโอกาสในการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้   ในลักษณะเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ อันจะก่อให้เกิดการผลิตและการจ าหน่ายที่สามารถส่งเสริมตลาดจากการรองรับสินค้าของชุมชนและ
ยังมีโอกาสในพัฒนาด้านการท่องเที่ยวภายใต้ความร่วมมือของกลุ่มอาชีพ   และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับกันอย่างแพร่หลายด าเนินการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อกระตุ้นชุมชนในการเรียนรู้เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีเอกลักษณ์และความโดดเด่น  
สามารถสร้างสรรค์แนวคิดที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและมีความทันสมัยกับกระแสนิยมของ
ผู้บริโภคโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม  โดยได้ด าเนินการพัฒนาในยุทธศาสตร์นี้   ในการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

5.ภารกิจ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
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  ยุทธศาสตร์ที ่4  การพฒันาด้านการบรหิารจัดการบา้นเมอืงที่ด ี
           องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  มุ่งเน้นและให้ความส าคัญเป็นอย่างมากในการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมาภิบาล)  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแคน    เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบ  การด าเนินงานที่ส าคัญ    
           ยทุธศาสตรท์ี ่5  การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  มุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและให้ความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง  สืบเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   เป็นพ้ืนที่ทีประกอบอาชีพการเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่การให้ความส าคัญในด้านโครงสร้างพื้นฐานจึงมีส่วนที่จะช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน 
ได้เป็นอย่างดี   โดยเฉพาะเส้นทางการคมนาคมที่จะต้องได้รับการปรับปรุงเพ่ือความสะดวกในการขนถ่ายสินค้า
การเกษตร   หรือการใช้เส้นทางในการสัญจรไปมา   อีกท้ังยังให้ความส าคัญในสาธารณูปโภคด้านอ่ืนๆ   เช่น  
การจัดท ารางระบายน้ าเพ่ือการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง    การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้รับความ
สะดวกในการด ารงชีวิตประจ าวัน  เป็นต้น 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  
        โดยพิจารณาจาก พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังและให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ 
swot ต่อไปนี้ 

5.1  ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน มภีารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 
                           (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและ
ทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
                          (๒) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  

                (3) การสาธารณูปการ  
                          (4) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
                          (5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
                          (6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
                          (7) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
                          (8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          (1) การจัดการศึกษา  

                          (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
                     (3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
                        (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

                          (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
                          (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
                          (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
                          (8)การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
                         (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
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         5.3 ด้านการจดัระเบยีบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบร้อย มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 

                          (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
                          (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                          (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
                          (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
 

         5.4 ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว มภีารกจิ 
ที่เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 
                          (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
                          (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
                          (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
                          (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

         5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
                         (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
                         (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                         (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

          5.6 ด้านการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภมูปิญัญาท้องถิน่ มภีารกจิที่เกีย่วขอ้ง 
ดังนี ้
                         (1) การจัดการศึกษา 
                         (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                         (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
                         (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
                         (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

          5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                           (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                           (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
                           (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
                           (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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      องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง   ที่ต้อง
ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

    6.1  ภารกจิหลัก 
  1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     6.2  ภารกจิรอง 

1.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  3.  การพัฒนาทางการเมืองและการบริหาร 
  4.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพและการสาธารณสุข 
  6.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
  7.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 8.  การส่งเสริมการเกษตร 
 9.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  10.  การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
  

       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง  
1  หน่วย   ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน   และก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  17  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน    
4   อัตรา   พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   9   อัตรา  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนในส่วนราชการส านักปลัด และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แต่ก็สามารถ
ด าเนินงานต่อไปได้จากอัตราก าลังที่มีอยู่   แต่จะขอก าหนดต าแหน่งต าแหน่งใหม่ข้ึนในส่วนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจให้อยู่ในด้านทักษะและคุณวุฒิ   เพ่ือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จลุล่วงและมี
ประสิทธิภาพได้ ต่อไป 
 

                  วเิคราะหอ์ัตราก าลงัทีม่ ีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร    
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง 
 
 
 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะด าเนนิการ 
 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1.ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
                               1.1 S มาจาก Strengths  

   หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์          

1.2  W มาจาก Weaknesses  
  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
 

2.ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
                               2.1 O มาจาก Opportunities  

  หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
                             2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบคุลากรในสงักดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน (ระดบัตวับคุลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 



20 
 

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยแคน (ระดบัองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มจี ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
2. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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                  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชกร  ดังนี้ 

                8.1 โครงสร้างสว่นราชการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป     ดังนี้ 
                       1. ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 

                               1.3 งานกฏหมายและคดี 
                               1.4งานกิจการสภา 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.8 งานส่งเสริมสุขภาพ  และสาธารณสุข 
 
       2. กองคลงั   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน   การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ   การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนประจ าปี   งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
    2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญช ี
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 
 
 
 

8.โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
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     3. กองชา่ง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การ
ก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล แ ละยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
                        3.1 งานก่อสร้าง  
                          3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
                          3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
                          3.4 งานผังเมือง 
                    4. กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การ
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการ
จัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ
เยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 
งาน ดังนี้ 
       4.1 งานบริหารการศึกษา 
                4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
                          4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

  5. หนว่ยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่  จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี   ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล 
รักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด   เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้อง
ตามท่ีผู้ ตรวจสอบภายในเสนอแนะเมื่อด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนเสร็จแล้ว ให้ส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในให้จังหวัดทราบเพ่ือจะได้ทราบปัญหาและหาวิธีหรือแนวทางแก้ไขการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
      5.1 งานตรวจสอบเอกสาร 
      5.2 งานตรวจสอบบัญชีงบประมาณ 
      5.3 งานตรวจสอบบัญชีพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
 

หมายเหต ุ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์

การพฒันา 
1. ส านกังานปลัด อบต. 
    ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 
ประกาศ 
        -  งานเก่ียวกับการท่องเที่ยว  
        -  งานเลือกตั้ง 
        -  งานบริหารงานบุคคล 
        -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร          
        -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
    
   ๑.2  งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
         -  งานงบประมาณ 
    ๑.3  งานกฎหมายและคด ี
         -  งานนิติกร 
         -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
         -  งานเก่ียวกับกิจการพาณิชย์ 
         -  ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         -  งานร้องเรียน 
   ๑.4 งานกิจการสภา  

   - งานระเบยีบข้อบังคบัประชมุ 
   - งานการประชุม 
   - งานอ านวยการและประสานงาน 

 
   ๑.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกันและช่วยเหลือฟื้นฟู 
   -  งานกู้ภัย 

   ๑.6 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
  - งานสวัสดิการเด็ก ,สตรี ,ผู้ดอ้ยโอกาส  
    และคนชรา 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสงเคราะห์คนชรา 
 - งานสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส ์

1. ส านักปลดั อบต. 
    ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
          -  งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 
ประกาศ 
          -  งานเก่ียวกับการท่องเที่ยว  
          -  งานเลือกตั้ง 
          -  งานบริหารงานบุคคล 
          -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร          
          - งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
 
     ๑.2  งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
          -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          -  งานงบประมาณ 
     ๑.3  งานกฎหมายและคด ี
          -  งานนิติกร 
          -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
          -  งานเก่ียวกับกิจการพาณิชย์ 
          -  ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          -  งานร้องเรียน 
      ๑.4  งานกิจการสภา  

      - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอ านวยการและประสานงาน 

 
     ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกันและช่วยเหลอืฟื้นฟู 
      -  งานกู้ภัย 

     ๑.6 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
     - งานสวัสดิการเด็ก ,สตรี ,ผู้ด้อยโอกาส  
       และคนชรา 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์คนชรา 
     - งานสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

 
 
 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรท์ี ่4 
การพฒันาดา้นการบรหิาร
จดัการบา้นเมอืงที่ด ี 
ข้อ 1 การเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กร 
ข้อ 3 พัฒนาให้บริการ
ประชาชน 
ข้อ 4 ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกจิการของ 
อปท. 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลขนาดกลาง 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ประเภทสามญั 

หมายเหต ุ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์

การพฒันา 
 - งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 - งานสงเคราะห์สตร ี
 - งานส่งเสริมอาชีพ และ พฒันาสตร ี
 - งานจัดให้มีรายได้เสริม 
 - งานพฒันาหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภัณฑ์ 

      - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
๑.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

  - งานวชิาการเกษตร 
  - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานควบคุมและโรคระบาด    

  ๑.8 งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข  
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานป้องกันยาเสพติด 
   - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 

2. กองคลัง 
    ๒.๑  งานการเงิน 
         -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานเก็บรักษาเงิน 
    ๒.๒  งานบัญชี 
          -  งานการบัญชี 
          -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
          -  งานการเงินและงบทดลอง 
          -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได้ 
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
           -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ 
        ยานพาหนะ 

 

  - งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 - งานสงเคราะห์สตร ี
 - งานส่งเสริมอาชีพ และ พฒันาสตร ี
 - งานจัดให้มีรายได้เสริม 
 - งานพฒันาหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภัณฑ์ 

      - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
 ๑.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

  - งานวชิาการเกษตร 
  - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานควบคุมและโรคระบาด    

 ๑.8 งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข  
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานป้องกันยาเสพติด 
   - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 

2. กองคลัง 
    ๒.๑  งานการเงิน 
         -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานเก็บรักษาเงิน 
    ๒.๒  งานบัญชี 
          -  งานการบัญชี 
          -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
          -  งานการเงินและงบทดลอง 
          -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          -  งานพัฒนารายได้ 
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
           -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ 
        ยานพาหนะ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรท์ี ่3 
การพฒันาเสรมิสรา้งความเขม็
แขง็ภาคเกษตร 
ข้อ 1 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะ
อาชีพ 
ข้อ 2 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านเกษตร 
ข้อ 3 พัฒนาความรู้ด้าน
วิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎี
ใหม่         
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
                                         
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรท์ี ่4 
การพฒันาดา้นการบรหิาร
จดัการบา้นเมอืงที่ด ี 
ข้อ 3 พัฒนาให้บริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 24 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลขนาดกลาง 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ประเภทสามญั 

หมายเหต ุ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์

การพฒันา 
 

   3. กองชา่ง 
     ๓.๑  งานก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
         - งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง
คมนาคม 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
           -  งานประเมินราคา 
           -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
           - งานสารบรรณ   
     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  

      - งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
      -  งานระบบไฟฟ้า      

    ๓.๔  งานผังเมือง 
     -  งานส ารวจและแผนที ่
     -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
    -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 
 

 

 

    3. กองชา่ง 
       ๓.๑  งานก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
         - งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง
คมนาคม 
        -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
           -  งานประเมินราคา 
           -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
           - งานสารบรรณ   
     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  

      - งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
      -  งานระบบไฟฟ้า      

     ๓.๔  งานผังเมือง 
     -  งานส ารวจและแผนที ่
     -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
    -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 
 
 

 
 

 

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรท์ี ่5 
การพฒันาดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 
ข้อ 1. จัดระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ข้อ 2. บูรณการแผนพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้อง
ท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.) 
เพื่อลดความซับซ้อนของพื้นที่  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 
ข้อ 3. ส่งเสริมเชื่อมโยงการ
ชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  
ท านบกั้นน้ า ขุดลอก  ขุดสระ  
พัฒนา   แหล่งน้ า   คลองน้ า  
ระบบประปา   และการกระจาย
การใช้ประโยชน์ 
ข้อ 4. จัดให้มีและบ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทาง
น้ า  ทางระบายน้ าและการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขต  
ชุมชนและท้องถิ่น 
ข้อ 5. ส่งเสริมสถานที่เพื่อ
นันทนาการและออกก าลังกาย
สนามกีฬาและนันทนาการ
ชุมชน 
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             8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                           จากข้อ  8.1  โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   ไดว้ิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
                       ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
4 ส่วนราชการ  1  หน่วย   มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักปลัด    
1.1 พนักงานส่วนต าบล 5  อัตรา  
1.2 พนักงานจ้าง  6  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล 4  อัตรา 
2.3 พนักงานจ้าง  2  อัตรา 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลขนาดกลาง 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ประเภทสามญั 

หมายเหต ุ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์

การพฒันา 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
         -  งานบริหารงานวิชาการ 
    ๔ .๒   งานส่ งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    -  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

   -  งานกิจการศาสนา 
   -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
   -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -  งานกีฬาและสันทนาการ 

    4.3  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
   - งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

        - งานติดตามและประเมนิผล 
 
 
 

5. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบเอกสาร  
   - งานตรวจสอบบัญชีงบประมาณ   

       - งานตรวจสอบบัญชีพัสดุ 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
    ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
         -  งานบริหารงานวิชาการ 
    ๔ .๒   งานส่ งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    -  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

   -  งานกิจการศาสนา 
   -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
   -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -  งานกีฬาและสันทนาการ 

    4.3  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
   - งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

        - งานติดตามและประเมนิผล 
 
 

5. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบเอกสาร  
  - งานตรวจสอบบัญชีงบประมาณ   
  - งานตรวจสอบบัญชีพัสดุ 

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรท์ี ่1 
การพฒันาดา้นคณุภาพชวีติทีด่ี
และอยูร่ว่มกนัอยา่งมสีขุ 
ข้อ 1 การพัฒนาดา้นคุณธรรม  
จริยธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
ข้อ 5 การพัฒนาดา้นกีฬาและ
นันทนาการ 
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3. กองช่าง 

3.1 พนักงานส่วนต าบล 2  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง  2  อัตรา 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1 พนักงานส่วนต าบล 3 อัตรา 
4.2 พนักงานจ้าง  3 อัตรา 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา 

 

                         การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน 
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา มีรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) จ านวน 1  คน และมีหัวหน้า ส่วนราชการ  
(ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 4 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วน
ราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน  ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล   
และพนักงาน  เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากการคิด
ปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่
ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง                
 

สว่นราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อตัราทีม่ี) 

พนกังาน 
พนกังานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนกังานจ้าง
ทัว่ไป 

ส านักงานปลดั 

งานบริหารงานทั่วไป 2 1 4 
งานนโยบายและแผน 1 - - 
งานกฏหมายและคดี - - - 
งานกิจการสภา - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 1 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 -  
งานส่งเสริมการเกษตร - - - 
งานส่งเสริมสุขภาพ  และสาธารณสุข - - - 

กองคลงั 
งานการเงินและบัญชี 1 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - - 
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สว่นราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน (อตัราทีม่ี) 

พนกังาน 
พนกังานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนกังานจ้าง
ทัว่ไป 

กองชา่ง 

งานก่อสร้าง 1 1 1 
งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร - - - 
งานสาธารณูปโภค - - - 
งานผังเมือง    

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

งานบริหารการศึกษา 1 - - 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 3 

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบเอกสาร 
1 

- - 
งานตรวจสอบบัญชีงบประมาณ - - 
งานตรวจสอบบัญชีพัสดุ - - 

 
 
 

                    เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง  มา
ก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีสุข   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน    
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การพฒันาด้าน
คุณภาพชวีติที่ดแีละ
อยูร่ว่มกนัอยา่งมสีขุ   

1. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครู/ ผดด. 
 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครู/ ผดด. 

3. การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักงานปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 

4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักงานปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 

5. การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครู/ ผดด. 

 6. การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักงานปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การพฒันาด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มที่
ยัง่ยนื    

1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเสริมสร้าง
ค ว าม เข้ ม แ ข็ งภ าค
เกษตร 

1. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักงานปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเกษตรกรรม 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักงานปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
- พนักงานจ้าง ส านักงานปลัด 

3. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผลผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง   และเกษตร
ทฤษฎีใหม่    

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การพฒันาด้านการ
บรหิารจดัการ
บา้นเมืองทีด่ี 

1. ส่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

-พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
-พนักงานจ้าง ทุกกอง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักงานปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

3. พัฒนาการให้บริการประชาชน 
 

-พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
-พนักงานจ้าง ทุกกอง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

 4. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
-พนักงานจ้าง ทุกกอง 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การพฒันาโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

1. จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 

2. บูรณการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสามพ่ีน้องท้องถิ่น 
(อบจ. เทศบาล  อบต.) เพ่ือลดความซับซ้อนของพ้ืนที่  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
 

3. ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ท านบกั้น
น้ า ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนา   แหล่งน้ า   คลองน้ า  ระบบ
ประปา   และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
 

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
- คนงานทั่วไป กองช่าง 

4. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทางบก  ทางน้ า  
ทางระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขต  ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

- ปลัด อบต.  
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง 
- คนงานทั่วไป กองช่าง 

5. ส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกก าลังกายสนาม
กีฬาและนันทนาการชุมชน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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        8.2 การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 

       
         กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีระหวา่ง พ.ศ. 2564 - 2566  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน  อ าเภอหว้ยแถลง จังหวดันครราชสมีา 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง

ใชใ้นชว่ง เพิม่/ลด 
หมาย
เหต ุ

อตัรา ระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

ก าลงัเดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง                 
  (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 1 1 1 1 - - -   
2.นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้                 
  (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 1 1 1 1 - - -   

ส านกัปลดั อบต. (01)                 

3.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
   (หัวหน้าส านักปลัด อบต.)                 
4.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
5.นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
7.นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ             

 
  

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ทีกัษะ)                 
9.พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจา้งทัว่ไป             

 
  

10. นักการ 1 1 1 1 - - -   
11. ยาม 1 1 1 1 - - -   
12. คนงาน 1 1 1 1 - - -   
13. พนักงานขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 13 13 13 13 - - -   
กองคลงั  (04)                 

14. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
      (ผู้อ านวยการกองคลัง)                 
15.นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
16.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
17.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจา้งตามภารกจิ  (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ                 
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   

รวม 6 6 6 6 - - -   
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สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง

ใชใ้นชว่ง เพิม่/ลด 
หมาย
เหต ุ

อตัรา ระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

ก าลงัเดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชา่ง  (05)                 

20.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง 

     (ผู้อ านวยการกองช่าง)                 

21.นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจา้งตามภารกจิ  (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ                 

22.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจา้งทัว่ไป             
 

  

23.คนงาน 1 1 1 1 - - -   

รวม 4 4 4 4 - - -   

กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม (08)                 

24.นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น 1 1 1 1 - - -   

     (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)                 

25.นักวิชาการศึกษา (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
26.คร ู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ                 

27.ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจา้งทัว่ไป                 

28.ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -   

29. คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 6 6 6 6 - - -   
หนว่ยตรวจสอบภายใน                 

30.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
รวม 1 1 1 1 - - -   

รวมทัง้หมด 30 30 30 30 - - -   



ระ ดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ

(คน ) ต ำแห น่ง  (2 ) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิน่) กลำง 1 1 495,000    168,000 1 1 1 - - - 16,440    18,120   19,440  679,440      697,560   717,000   "(41,250)

2 รองปลัดอบต.(นักบริหำรงำนท้องถิน่) ต้น 1 1 382,560    42,000    1 1 1 - - - 13,440    13,320   13,320  438,000      451,320   464,640   "(31,880)

ส ำนักปลัด อบต.    (01)
3 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นกับริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 402,720    42,000    1 1 1 - - - 13,440    13,080   13,080  458,160      471,240   484,320   "(33,560)

4 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 356,160    - 1 1 1 - - - 13,320    13,080   13,440  369,480      382,560   396,000   "(29,680)

5 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 1 1 342,720    - 1 1 1 - - - 13,440    13,320   13,080  356,160      369,480   382,560   "(28,560)

6 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 305,640    - 1 1 1 - - - 11,880    12,240   12,960  317,520      329,760   342,720   "(25,470)

7 นักพฒันำชุมชน ชก. 1 1 323,760    - 1 1 1 - - - 12,600    12,960   13,320  336,360      349,320   362,640   "(26,980)

พนักงำนจ้ำง
8 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร (คุณวฒิุ) 1 1 139,440    - 1 1 1 - - - 5,640      5,880      6,120    145,080      150,960   157,080   "(11,620)

9 พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 + 1 - - 112,800  4,560      4,800    112,800      117,360   122,160   วำ่ง
10 นักกำร (ท่ัวไป) 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000   108,000   "(9,000)
11 ยำม (ท่ัวไป) 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000   108,000   "(9,000)
12 คนงำน (ท่ัวไป) 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000   108,000   "(9,000)
13 พนกังำนขับรถบรรทกุน้ ำอเนกประสงค์ (ท่ัวไป) 1 - 108,000    - 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000   108,000   วำ่ง

กองคลัง    (04)
14 ผอ.กองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 409,320    42,000    1 1 1 - - - 13,320    13,080   13,200  464,640      477,720   490,920   "(34,110)

15 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 376,080    - 1 1 1 - - - 13,320    13,320   13,440  389,400      402,720   416,160   "(31,340)

16 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ชง 1 1 230,400    - 1 1 1 - - - 9,240      9,720      10,080  239,640      249,360   259,440   "(19,200)

17 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง./ชง. 1 - 297,900    - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720    307,620      317,340   327,060   วำ่ง
พนักงำนจ้ำง

18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 142,920    - 1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240    148,680      154,680   160,920   "(11,910)

19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ (คุณวฒิุ) 1 1 138,000    - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000    143,520      149,280   155,280   "(11,500)

34

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือน

ค่ำใช้จ่ ำยรวม (4)
ท่ี

จ ำนวน ท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแห น่งที่ คำดว่ำจะ ต้อง

หมำยเหตุ
ภำระ ค่ำใช้จ่ ำย
ท่ี เพิ่มขึ้น  (3)

เงิน เดือน (1)
ใช้ ในช่ วงระยะ  3 ปี ข้ ำงห น้ำ

อัตรำก ำลังคน
ชื่อสำยงำน เพิ่ม/ลด

 



กองช่ำง    (05)
20 ผอ.กองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 402,720    42,000    1 1 1 - - - 13,440    13,080   13,080  458,160      471,240   484,320   "(33,560)

21 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1 249,360    - 1 1 1 - - - 10,080    10,440   10,560  259,440      269,880   280,440   "(20,780)

พนักงำนจ้ำง
22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร (คุณวฒิุ) 1 1 165,480    - 1 1 1 - - - 6,720      6,960      7,200    172,200      179,160   186,360   "(13,790)

23 คนงำน (ท่ัวไป) 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000   108,000   "(9,000)
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (08)

24 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 1 1 409,320    42,000    1 1 1 - - - 13,320    13,080   13,200  464,640      477,720   490,920   "(34,110)

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)
25 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง

ศูน ย์พัฒน ำเด็กเล็กองค์กำร บ ริ ห ำร ส่ว น ต ำบ ลห้ ว ยแคน

26 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอดุหนนุ

พนักงำนจ้ำง
27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวฒิุ) 1 - - - 1 1 1 + 1 - - 180,000  7,200      7,560    180,000      187,200   194,760   วำ่ง
28 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอดุหนนุ

29 คนงำน (ท่ัวไป) 1 1 108,000    - 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000   108,000   "(9,000)
หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

30 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง
(4) รวม 30 24 6,928,140 378,000 30 30 30 517,440  238,920 243,840  7,823,580    8,062,500 8,306,340   

(5) 1,173,537   1,209,375 1,245,951   

(6) 8,997,117   9,271,875 9,552,291   

(7) 31.04           30.46        29.89        

         

หมำยเหตุ บำท
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.2565 ใหป้ระมำณกำรเพิม่ขึ้นไม่เกนิร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี2564
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน  30,435,300บำท = (28,986,000 x 5%) + 28,986,000= 30,435,300)
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.2566 ใหป้ระมำณกำรเพิม่ขึ้นไม่เกนิร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี2565
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 จ ำนวน 31,957,065 บำท = (30,435,300 x 5%) + 30,435,300 = 31,957,065) 35

อบต.ห้วยแคน จัดท ำ ร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี  2564  จ ำนวน 28,986,000

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ปงีบประมำณ งบประมำณรำยจ่ำย (บำท)

รวมเป็น ค่ำใช้จ่ ำยบุคคลท้ัง ส้ิน

2566 31,957,065

คิดเป็น ร้อย 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ประมำณกำรประโยขน์ตอบแทนอื่น  15 %

2564 28,986,000
2565 30,435,300



จ ำนวน เงินเดือน
(คน) คนละ 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 1 41,250 41,250 16,440 18,120 19,440
2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 1 31,880 31,880 13,440 13,320 13,320
3 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทัว่ไป) 1 33,560 33,560 13,440   13,080  13,080  
4 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 1 29,680 29,680 13,320   13,080  13,440  
5 นักจัดกำรงำนทัว่ไปช ำนำญกำร 1 28,560 28,560 13,440   13,320  13,080  
6 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 1 25,470 25,470 11,880   12,240  12,960  
7 นักพฒันำชุมชนช ำนำญกำร 1 26980 26980 12,600   12,960  13,320  
8 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร (สป.) 1 11,620 11,620 5,640     5,880    6,120   
9 พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) - วำ่ง - 112,800  4,560    4,800   

10 นักกำร 1 9,000 9,000 - - -

11 ยำม 1 9,000 9,000 - - -

12 คนงำน 1 9,000 9,000 - - -

13 พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ - วำ่ง - - - -

14 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรกำรคลัง) 1 34,110 34,110 13,320   13,080 13,200
15 นักวชิำกำรเงินและบัญชี 1 31,340 31,340 13,320 13,320 13,440
16 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ 1 19,200 19,200 9,240     9,720    10,080  
17 เจ้ำพนักงำนพสัดุ - วำ่ง - 9,720     9,720    9,720   
18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 11,910 11,910 5,760 6,000 6,240
19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ 1 11,500 11,500 5,520 5,760 6,000
20 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) 1 33,560 33,560 13,440 13,080 13,080
21 นำยช่ำงโยธำ 1 20,780 20,780 10,080 10,440 10,560
22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร (กช.) 1 13,790 13,790 6,720 6,960 7,200
23 คนงำน 1 9,000 9,000 - - -
24 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 1 34,110 34,110 13,320 13,080 13,200
25 นักวชิำกำรศึกษำ - วำ่ง - 12,000 12,000 12,000
26 ครู 1 - - - - -
27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวฒิุ) - วำ่ง - 180,000  7,200    7,560   
28 ผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - -
29 คนงำน 1 9,000 9,000 - - -

30 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน - วำ่ง - 12,000 12,000 12,000

ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น

ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึ้นในแต่ละปี
ที่ ต ำแหน่ง รวม

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแคน  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  จ ำนวน     28  ต ำแหน่ง   30  อัตรำ

 
36 

 
 

 
 
ภาระค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงินเดอืนและผลประโยชนต์อบแทนอื่น 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน  มีอัตราก าลงัปจัจุบนั  จ านวน     28  ต าแหนง่   30  อัตรา 
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หนว่ยตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

ส านกัปลดั อบต. 
หวัหนา้ส านกัปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลัง 

  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น )  
(1(1) (1) 

 - งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
 -  งานกฎหมายและคด ี
 -  งานกิจการสภา 
 -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 -  งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ   และสาธารณสขุ 

 - งานการเงิน 
 -  งานบัญชี 
 -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

  -  งานก่อสร้าง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานผังเมือง 
 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)   

 -  งานบริหารงานการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
 -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  

รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน 
(นักบริหารงานท้องถิ่น   ระดับต้น) 

 

10.แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการประเภทสามญัตามแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี
      ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวดันครราชสีมา 
 



 

 
                                                                                            โครงสรา้งส านกัปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 
. 
                                
              
 
 

 
 
1.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)    1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (1)           1.พนักงานขับรถบรรทุกน้ า        1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก(1) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)         .                            อเนกประสงค์ (1) (ว่าง)                                                                  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)  
4.พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) (1) 
5. นักการ  (1)  
6. ยาม      (1) 
7. คนงาน  (1)         
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หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 - งานบริหารงานท่ัวไป 
 
  

- งานนโยบายและ
แผน 

 
   
 

-  งานกฎหมาย 
    และคดี 

 
   
 

-  งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 

 
   
 

-  งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 
 
   
 

-  งานส่งเสริม
การเกษตร 
 
   
 

- งานส่งเสริมสุขภาพ   
และสาธารณสุข 
 
   
 

-  งานกิจการสภา 
 

   
 



 

 
                                                                                              โครงสรา้งกองคลงั 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
      
                             

                             1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)                            1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. /ชง. (1)                                1. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ ชง (1)  (ว่าง) 
                             2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1)                                    2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                  
               
           2. ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงนิและบัญช ี                                       2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
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-  งานการเงนิ 

- งานบญัชี 

 

 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
  

  

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
   
  
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 



 

                        โครงสรา้งกองช่าง 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
   
       
                                   1. นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (1)     
                                   2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

                         3. คนงาน (1) 2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
       3. คนงานท่ัวไป 
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งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
   

 

งานผังเมือง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 



 

 
                                                                          โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
       
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     

                                    
      1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  (ว่าง)                                               1. ครู   (1) 

                              2.ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (คุณวุฒิ) (1)  
              3. ผู้ดูแลเด็ก (1)               

                4. คนงาน (1)  
 

2. ผู้ดูแลเด็ก 
 
3. คนงานท่ัวไป    
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
   
   

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   
 



 

 
 

                      โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                      
 
                                                         1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (1) (ว่าง)  
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หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

     - งานตรวจสอบเอกสาร  
 - งานตรวจสอบบัญชีงบประมาณ   
 - งานตรวจสอบบัญชีพัสดุ 

  
 



 

 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้ำรำชกำร / พนักงำนส่วนท้องถิ่น

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินประจ ำ เ งินเ พิ่ มอื่น/

ต ำแหน่ง เ งิ น ค่ ำต อ บแ ทน

1 นำยสมชำย  บญุภูมิ ปริญญำโท 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 495,000 84,000 84,000 663,000 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (นักบริหำรงนท้องถิ่น) (41,250x12) (7,000X12) (7,000X12)

2 นำงนิติยำ    ศรไชย ปริญญำโท 20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 382,560 42,000 - 424,560 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (31,880X12) (3,500X12)

3 นำงชวนพศิ  ประทักษ์ขีนัง ปริญญำโท 20-3-01-2101-001 หวัหน้ำส ำนักปลัด อบต. ต้น 20-3-01-2101-001 หวัหน้ำส ำนักปลัด อบต. ต้น 402,720 42,000 - 444,720

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (33,560X12) (3,500X12)

4 นำงอญัชลี   ค ำม่วง ปริญญำโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 356,160 - - 356,160 

(29,680X12)

5 นำงสำวสุรสำ  ลวดลำย ปริญญำโท 20-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 342,720 - - 342,720 

(28,560X12)

6 นำยก้องเกียรติ   จ ำปำขันธ์ ปริญญำตรี 20-3-01-3103-001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชก. 305,640 - - 305,640 

(25,470X12)

7 นำงปนดิำ แสวงพรชยัสิน ปริญญำตรี 20-3-01-3801-001 นักพฒันำชมุชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพฒันำชมุชน ชก. 323,760 - - 323,760 

(26,980X12)

8 น.ส.นัยนำ  โชคเกดิ ปริญญำโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 409,320 42,000 451,320 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (34,110X12) (3,500X12)

9 นำงสำวศิลำพร  อทุำพงศ์ ปริญญำตรี 20-3-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบญัชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบญัชี ชก. 376,080 - - 376,080 

(31,340X12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

กองคลัง

ต ำแหน่ง ระ ดับ

เ งินเดือน

เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลัง เดิม
หมำยเหตุ

ส ำนักปลัด อบต. 

กรอบอัตรำก ำลัง ใหม่

ระดับต ำแหน่ง
ท่ี ชื่อ-สกุล



 

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินประจ ำ เ งินเ พิ่ มอื่น/

ต ำแหน่ง เ งิ น ค่ ำต อ บแ ทน

10 วำ่ง - 20-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง./ชง. 297,990 - - (วำ่ง)

11 นำงสำวนดัดำ  พันธ์ชมภู ปริญญำตรี 20-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ชง. 20-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ชง. 230,400 - - 230,400 

(19,200X12)

12 นำยพฒันศักด์ิ    มั่นดี ปริญญำตรี 20-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง ต้น 402,720 42,000 - 444,720 

(นักบริหำรงำนชำ่ง) (นักบริหำรงำนชำ่ง) (33,560X12) (3,500X12)

13 นำยอนวุัฒน ์   ซำอุรัมย์ ปริญญำตรี 20-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ชง. 20-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ชง. 249,360 - - 249,360 

(20,780X12)

14 นำงสำวอญัชลี  พลชุมแสง ปริญญำโท 20-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 409,320 42,000 - 451,320 

(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (34,110X12) (3,500X12)

15 - - - - - 20-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320 - - (วำ่ง)

16 นำงนิภำ  ต่วนจันทึก ปริญญำตรี 20-3-08-6600-886 ครู คศ.1 20-3-08-6600-886 ครู คศ.2 284,640 - 326,640 

(23,720X12)

17 - - - - - 20-3-12-3205-001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (วำ่ง)
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หน่วยตรวจสอบภำยใน

เงินเดือน

กองช่ำง

ท่ี

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมฯ

ชื่อ-สกุล
ต ำแหน่ง ระดับระ ดับ เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลัง เดิม กรอบอัตรำก ำลัง ใหม่

ต ำแหน่ง

[(8,750+40,900)/2] x 12)

[(9,740+49840)/2] x 12)

[(9,740+49840)/2] x 12)

เ งินเดือน

 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินประจ ำ เ งินเ พิ่ มอื่น/

ต ำแหน่ง เ งิ น ค่ ำต อ บแ ทน

ส ำนักปลัด อบต.
18 น.ส.กำญจนำ  โทสันเทียะ ปริญญำตรี - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธรุกำร คุณวฒิุ - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธรุกำร คุณวฒิุ 139,440 - - 139,440 

(11,620X12)

19 - - - - - - พนักงำนขบัรถยนต์  ทักษะ - - - (วำ่ง)
20 นำยชอบ  พมิพห์นองแปน ม.6 - นักกำร - - นักกำร - 108,000 - - 108,000 

21 นำยอ ำนำจ  กฎมัจฉำ ม.3 - ยำม - - ยำม - 108,000 - - 108,000 

22 นำยสัมพนัธ์  รังปัญญำ ป.6 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำน - 108,000 - - 108,000 

23 - - - - - - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ - 108,000 - - (วำ่ง)
กองคลัง

24 นำงนริศรำ  ปำรอด ปริญญำตรี - ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี คุณวฒิุ - ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี คุณวฒิุ 142,920 - - 142,920 

(11,910X12)

25 น.ส.นุจรี บำบสีิ ปริญญำตรี - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ คุณวฒิุ - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ คุณวฒิุ 138,000 - - 138,000 

(11,500X12)

กองช่ำง
26 น.ส.วนัเพญ็  ฉววีงษ์ ปริญญำตรี - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธรุกำร คุณวฒิุ - ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธรุกำร คุณวฒิุ 165,480 - - 165,480 

(13,790X12)

27 นำยมำนิตย์  ครองรุ่ง ปริญญำตรี - คนงำนท่ัวไป - - คนงำน - 108,000 - - 108,000 

กองกำรศึกษำฯ
28 - - - - - - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ - - - (วำ่ง)
29 น.ส.มะลิวรรณ  บญุกล้ำ ปริญญำตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 

30 นำยอดิเทพ  ออ่นระเบียบ ป.6 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำน - 108,000 - - 108,000 
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ท่ี
ระดับระ ดับ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  / พนักงำนจ้ำงทั่วไป

หมำยเหตุ
เ งินเดือนต ำแหน่ง

เ งินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลัง เดิม กรอบอัตรำก ำลัง ใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง
ชื่อ-สกุล

ต ำแหน่ง
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ

ขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลเว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แคน     ได้มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือร่วมจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ   ป้องกันโรค  และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับประถมภูมิเชิงรุก   เป็นบริการที่รัฐบาลจัดให้กับประชาชนไทยทุกคน  โดยมี
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  บรหิารจัดการให้กองทุนมี
การด าเนินงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพื้นที่  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2557  และเป็นหลักในการยกระดับการท างานและพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง   
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง   ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  การบริหารโครงการ การให้บริการทักษะการ
ติดต่อสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น   
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จึงได้ก าหนดให้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
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                  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   
            1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง  เช่น 
โครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่ราชการหรือ
หน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 
            2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
            3.  ด้านการบริหารงาน   ได้แก่    รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน      การวางแผน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน 
          4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจนในการที่จะพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น  ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้
ดังนี้ 

                 วธิกีารพฒันาบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลห้วยแคน   
          1.การฝึกอบรม 
           ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้  2  แนวทาง  ดังนี้ 

- การอบรมในขณะปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิดโดยมอบให้  
ผู้บังคับบัญชาคอยแนะน าดูแล หรือใช้วิธีสับเปลี่ยนหมุนเวยีนหน้าที่  การปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว  เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ได้มีการศึกษาหาความรู้ 

- การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน    การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หน่วยงาน 
จัดเองหรือส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 

         2.การศกึษาดูงาน/สัมมนา 
         ได้ก าหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงาน      และวิธีปฏิบัติงานของ 
ราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นหน่วยราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 
    นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานแล้ว ยังก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร    เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การให้รางวัลประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ   
        3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การถ่ายทอดความรู้ 
          เมื่อบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้รับพัฒนาทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆแล้วนั้น น าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ให้กับผู้ร่วมงานคนอ่ืนๆ ได้รับทราบ  เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ไปทิศทางเดียวกัน  โดยมีองค์ประกอบหลักๆ ที่ส าคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 องค์ประกอบ 

- คน  (People) ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นแหล่งศูนย์รวมของความรู้ที่ 
สมควรน าออกมาแบ่งปันเป็นอย่างยิ่ง โดยก็ควรจะเป็นคนที่มีความรู้จากการปฏิบัติจริง และอยากจะมาแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนความรู้นั้น ด้วยความเต็มใจ 
                    - สถานทีแ่ละบรรยากาศ  (Place) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะท าให้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีชีวิตชีวาและน่าสนใจ เพราะสถานที่และบรรยากาศท่ีดี (สบายๆผ่อนคลาย) มีความเหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มคน จะท าให้คนเหล่านั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา วิเคราะห์ปัญหา  แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันอย่างสบายใจ 
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                       - สิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ (Infrastructure) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญท่ีช่วยให้การแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น เช่น กระดานส าหรับเขียน คอมพิวเตอร์ส าหรับการสรุปและ
จัดเก็บความรู้รวมถึงการแบ่งปัน (Share) หรือการส่งต่อข้อมูล 
           4.การสอนงาน / ใหค้ าปรึกษา       
               การเรียนรู้เกี่ยวกบังานโดยมีผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้อย่างมี
ขั้นตอน แล้วให้ผู้รับการสอนงานลงมือท า มีการติดตามประเมินผล เพื่อให้ผู้รับการสอนงานมีการน าไปใช้ปรับปรุง
การท างานให้ดีขึ้น ช่วยพัฒนาทักษะในการท างาน คิดเป็น ท าเป็น ช่วยแก้ปัญหาในการท างาน และเกิดความ
มั่นใจในการท างานส าหรับผู้สอนงานแล้ว การสอนงานไม่ได้หมายถึงสาระของการสอนหรือการบอกวิธีการท างาน
เท่านั้น แต่หมายความรวมถึงการช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ให้ก าลังใจ และให้โอกาสในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้น ซึ่ง
จะช่วยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการสอนงานประสบความส าเร็จในการท างานอย่างเป็นอิสระและมี
ประสิทธิภาพ 
          5.การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน 
             เส้นทางความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการที่จะไปสู่ต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการ โดยมีการ
ก าหนดและแสดงให้เห็นถึงเส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละต าแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไป
ด ารงต าแหน่งส าคัญ ซึ่งอาจจะเลื่อนจากต าแหน่งระดับล่างสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือการย้ายต าแหน่งในระนาบ
เดียวกัน 
           1. เป็นการวางแผนการพัฒนาเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งส าคัญ โดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนคุณภาพของส่วนราชการ 
           2. เป็นการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการท างาน จากประสบการณ์ในการท างานในหน่วยงาน หรือพ้ืนที่ที่มีความจ าเป็นส าหรับใช้เป็นประสบการณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อจะด ารงต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการนั้น 
            3. เป็นการจูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ โดยตั้งใจปฏิบัติ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับ พร้อมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหน้าที่เพ่ือให้ได้รับ
ประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลาย 
       จากแนวทางในการพฒันาบุคลากรในดา้นต่าง ๆ รวมถงึการก าหนดวธิกีารพฒันาบคุลากรดงักลา่ว  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน  จงึได้ก าหนดเปน็แผนพัฒนาขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนกังานจา้งขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบล ตามกรอบของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบลที ่ก.อบต.ก าหนด  ซึง่จะประกอบดว้ย 
       1.หลกัการและเหตผุล 
  การพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  จะท าให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแคน  ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ในการน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบต่อไป 
        2.เปา้หมายการพฒันา 
  เป้าหมายในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่ 
  2.1 กลุ่มสายงานผู้บริหารในทุกระดับ 

2.2 กลุ่มสายงานผู้ปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
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          3.หลกัสตูรการพฒันา 
    หลักสูตรในการพัฒนาประกอบด้วย 
     3.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
                        3.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน    
 ก าหนดต าแหน่ง 
     3.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
     3.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
     3.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           4.วธิกีารพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยแคน   
      4.1 การฝึกอบรม 
     4.2 การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
          4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / การถ่ายทอดความรู้ 
           4.4 การสอนงาน / ให้ค าปรึกษา      
     4.5 การส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน 

                    5.งบประมาณในการด าเนนิการพฒันา 
     ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล หรืองบประมาณสนับสนุนฯ 

           6.การตดิตามประเมนิผล 
    ให้มีการประเมินผลผู้ได้รับการพัฒนาทั้งก่อนและหลัง การพัฒนาตามวิธีการที่หลักสูตรก าหนด    
  
 หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  พ.ศ.2564 - 2566 

 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคนเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแคน  ประกอบด้วย 

               1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
3.การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4.การบริการเป็นเลิศ 
5.การท างานเป็นทีม 
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               องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธร.รม 
                2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

                6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

                8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                9.ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
              ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน   มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ .ศ . 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  5) พ .ศ . 2545   และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เป็นกรอบบริหารจัดการ จึงได้ก าหนดมาตรฐานและแนวทางในการ
รักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

1. ด ารงชีพให้เหมาะสมกับฐานะ 
 -  รู้จักประมาณการรายจ่าย 
 -  ไม่ฟุ่มเฟือย 
 -  ไม่สุรุ่ยสุร่าย 
2.  มีคาระวะธรรม 
 -  มองเห็นคุณค่าและความส าคัญของผู้อื่นเสมอ 
 -  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเอ้ือเฟ้ือ ถูกต้อง เหมาะสมด้วยความจริงใจ 
3.  ปฏิบัติตามค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ คือ 
 -  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 -  ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ 
 -  โปร่งใส 
 -  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 -  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

13.ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิน่และลกูจา้ง 
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ทั้งนี้  โดยที่พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแคน  มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบ 
ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น  
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลมีความประพฤติที่ดี  ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น   จึงสมควรให้พนักงานส่วนต าบลมีจรรยาบรรณไว้เป็น
ประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง    เกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานส่วน
ต าบล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 
 

                   จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ข้อ 1. พนักงานส่วนต าบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็น

ข้าราชการ 
 ข้อ 2. พนักงานส่วนต าบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์    และไม่

แสวงประโยชน์ โดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้    ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 ข้อ 3. พนักงานส่วนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง

เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ยิ่งขึ้น 

 

                    จรรยาบรรณต่อหนว่ยงาน 
 ข้อ 1.  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจาก

อคติ 
 ข้อ 2.  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ 

ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
 ข้อ 3.  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์

ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
 ข้อ 4.  พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า

โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 

                   จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับัญชาและผูร้ว่มงาน 
 ข้อ 1.  พนักงานส่วนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ

กลุ่มงานของ ตน ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ  เสนอแนะในสิ่งที่เห็น
ว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

 ข้อ 2.  พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

 ข้อ 3.  พนักงานส่วนต าบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 ข้อ 4.  พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ    มีน้ าใจ 
 ข้อ 5.  พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นจากการน าผลการของผู้อื่นมาเป็นของตน 
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                    จรรยาบรรณต่อประชาชนและสงัคม 
  ข้อ 1. พนักงานส่วนต าบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเป็น

ธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน    เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจ หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ    ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน    หรือบุคคลซึ่งตนทราบ
ว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ   ต่อไป 

  ข้อ 2. พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ข้อ 3. พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย   

ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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