[image: image1.jpg]


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน  อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา
   
ที่  นม (สป) ๙๗๑๐๑/



  วันที่          สิงหาคม  2562

     
เรื่อง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
ประจำปี  2562
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน
                1.ข้อเท็จจริง
                   ตามที่กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลห้วยแคนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน ได้ดำเนินจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) กำหนดนโยบายให้ อสม. เป็นแกนนำในการดำเนินการจัดระบบเฝ้าระวังของชุมชน เชื่อมประสานองค์กรปกครองท้องที่และท้องถิ่นในการสร้างและใช้มาตรการทางสังคมของชุมชน  เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์แบบเรียนรู้จากการทำงาน(Learning by doing) จนเกิดองค์กรเรียนรู้ คือ โรงเรียน อสม. ภายใต้การกำกับ สนับสนุนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) และกองทุนสุขภาพตำบลสนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคชุมชน


 2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา


 กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลห้วยแคน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน ได้ดำเนินจัดโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  ตามรายชื่อที่ส่งมาเสร็จเรียบร้อย
                   สำนักงานปลัดฯ  จึงขอรายงานผลการจัดโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือสนับสนุนยกระดับคุณภาพชีวิต รายละเอียดการดำเนินงานตามภาพประกอบที่แนบมาพร้อมนี้   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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                         (นางสาววรรณพา  บาลิสี)
                        นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ
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ลงชื่อ..................................................


   ลงชื่อ.....................................................
      (นางชวนพิศ  ประทักษ์ขีนัง)



                 (นางนิติยา  ศรไชย)
          หัวหน้าสำนักงานปลัด


              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน
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ลงชื่อ..........................................................
                         ลงชื่อ.......................................................
               (นายสมชาย  บุญภูมิ)




        (นายทิวากร  รังปัญญา)
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน                                                                                  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน  อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา
..........................................
1. หลักการและเหตุผล

การเปลี่ยนแปลงเป็นโอกาสในการสร้างนวัตกรรม การก้าวเข้าสู่ทศวรรษใหม่ “ ทศวรรษแห่งนวัตกรรมสาธารณสุขมูลฐาน” ของประเทศไทย ที่ยังคงยืนยันในทิศทางการพัฒนาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและต้องการเห็นประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ มีจิตสำนึกที่ดีและมีศรัทธาในการพัฒนา
          การพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในทศวรรษใหม่ จะรวมกระบวนการพัฒนาสุขภาพอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีหัวใจของความสำเร็จอยู่ที่การพัฒนาคนให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้วยเหตุผล มีสติ รู้จักคิด มีวิธีคิดที่ถูกต้อง เพื่อการตัดสินใจบนพื้นฐานที่ถูกต้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ (Development – oriented PHC) ดังนั้นการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐาน ในรูปลักษณ์ใหม่ที่สร้างความสมดุลระหว่างรูปแบบการให้บริการกับรูปแบบการพัฒนา ที่ต้องอาศัย อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นกระบวนการหรือตัวกลางที่จะนำไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ ประชาชนแสดงบทบาท จึงต้องมีการปรับบทบาท อสม.จากบริการไปสู่การพัฒนาเพื่อสังคม 
           ในปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายให้ อสม. เป็นแกนนำในการดำเนินการจัดระบบเฝ้าระวังของชุมชน เชื่อมประสานองค์กรปกครองท้องที่และท้องถิ่นในการสร้างและใช้มาตรการทางสังคมของชุมชน  เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นองค์กรที่เข้มแข็งในการใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์แบบเรียนรู้จากการทำงาน(Learning by doing) จนเกิดองค์กรเรียนรู้ คือ โรงเรียน อสม. ภายใต้การกำกับ สนับสนุนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) และกองทุนสุขภาพตำบลสนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคชุมชน
            องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลห้วยแคน โดยมีกระบวนการเรียนรู้จากการทำงาน (Learning by doing) และหวังว่าสื่อบุคคล  คือ  ตัว อสม. จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป    
2.  วัตถุประสงค์
2.1.เพื่อพัฒนาอสม.ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสุขภาพในชุมชน
          2.2.เพื่อส่งเสริมให้ อสม.มีโอกาสเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลายหลาย
          2.3.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทางด้านวิชาการสาธารณสุขเพื่อให้ อสม.สามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           2.4.เพื่อส่งเสริมให้อสม.ที่ได้รับการพัฒนาสามารถดำเนินงานสุขภาพชุมชนในเขตพื้นที่โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)ทุกแห่งได้อย่างเข้มแข็ง 
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3. เป้าหมาย  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) หมู่บ้าน/ชุมชนในตำบลห้วยแคน จำนวน จำนวน  8  หมู่บ้าน  จำนวน  96  คน
4.  กลยุทธ์
         4.1. อบรม เพิ่มพูนความสามารถแก่อสม.เพื่อรองรับการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนในพื้นที่โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยการเป็นอสม.นักนวัตกรรมสาธารณสุขมูลฐานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
         4.2.การรณรงค์เฝ้าระวังด้านสุขภาพและโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสำคัญของพื้นที่ให้เป็นตำบล อำเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
วันที่ 1 มีนาคม 2562
6. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน  อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา  
7.  วิธีดำเนินงาน
          6.1.ประชุมชี้แจงอสม./ทีมเจ้าหน้าที่   
6.2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) โดยกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ และเรียนรู้จากการทำงาน 
6.3.การติดตามและประเมินผล 
- จำนวนผู้เข้าอบรม สัมมนา  
- ประเมินความพึงพอใจ 
8. งบประมาณ 
จากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลห้วยแคน  จำนวน   20,000   บาท                       
9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ

- สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองแต้
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
         อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในตำบลห้วยแคน มีโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งในด้านการบริหาร วิชาการ และการปฏิบัติเพื่อยกระดับการบริการประชาชนและมีหน้าที่ในการสร้างสุขภาพและบริการชุมชนของตนเองเพื่อให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึง อสม.สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อเนื่องด้วยตนเอง
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11. ผู้เขียนโครงการ/เสนอโครงการ
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ลงชื่อ................................................ ผู้เขียนโครงการ





        (นางสาววรรณพา  บาลิสี)





               นักพัฒนาชุมชน
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ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ





       (นางชวนพิศ  ประทักษ์ขีนัง)




                     หัวหน้าสำนักงานปลัด
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ลงชื่อ................................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ





            (นางนิติยา  ศรไชย)




                         รองปลัด อบต.
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ลงชื่อ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ





           (นายสมชาย  บุญภูมิ)





      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
[image: image12.jpg]


                   - อนุมัติ  ………………………………………………………………….






ลงชื่อ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ





          (นายทิวากร  รังปัญญา)


           นากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแคน
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