
รายงานผลการด าเนนิงานมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยแคน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน(ตัง้แตเ่ดือนตลุาคม 2565-เดือนมนีาคม 2566) 
ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าต่ าสุดเท่ากับ87.58 คะแนน ซึ่งหน่วยงานจะต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการ   
ไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อบัญญัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน           
ทราบให้ชัดเจน 

ตารางการผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูของผู้มสีว่นได ้สวนเสยีภายใน (IIT) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรบัปรงุและพฒันาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากประเด็นการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ/การขอ
อนุญาตใช้/ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
- ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
- เผยแพรผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
-เผยแพรผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง 
ราชการ ผ่านเฟสบุก 
-ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์             
หน้าส านักงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.65     - ตามค าสั่งอบต.ห้วยแคน
ที่ 344/65 ลงวันที่4 
ตุลาคม 2565เรื่อง
แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ฯ 
-มีการประชาสัมพันธ์
ผ่าน 
เว็บไซต์
www.huaycan.go.th 

 ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 88.72 ซ่ึงหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการการสื่อสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลจะต้องเป็นปัจจุบันและครบถ้วน 

ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากประเด็นการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลยังไม่
หลากหลายและยังไม่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าค าสั่งมอบหมายงานฯ 
-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน  
-จดัท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น โดยควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 
- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้า
ส านักงาน 
-จัดท าตู้แสดงความคิดเห็น/หรือการให้
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.65     - ตามค าสั่งอบต.ห้วยแคน
ที่ 344/65 ลงวันที่4 
ตุลาคม 2565เรื่อง
แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ฯ 
-มีการประชาสัมพันธ์
ผ่าน 
เว็บไซต์
www.huaycan.go.th 
 

 ควรปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่

เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 50.00 ซ่ึงหน่วยงานต้องปรับปรุงข้อมูลทีจ่ะต้องลงในเว็บไซต์องค์กร ให้ครบถ้วน 
เช่น จัดท าโครงสร้างฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า เพ่ิมช่องทางการติดต่อให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด จัดท าข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และเผยแพรจัดท าช่องทางให้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไดจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากประเด็นการ

ประเมิน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ไม่มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ                     
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยต้องมี
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั โดยมีข้อมลูรายละเอียดการวิเคราะห์ 
ได้แก่ 1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 2. ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.-มีค.  
65 

-   ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากประเด็นการ

ประเมิน 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ไม่มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ                     
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมี
รายละเอียดครบ 3 ข้อ   1. การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 2. การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ3.การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล-จัดท าตู้แสดงความ
คิดเห็น/หรือการให้ข้อมูลผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.-มีค.  
65 

-   ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 (ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน 

                    (นางชวนพิศ ประทักษ์ขีนัง) 
                        หัวหน้าส านักปลัด 


